
 

 

 
 
 

 

Beschreibung Eine erfolgreiche Umsetzung von Veränderungsvorhaben benötigt eine intrinsische 
Motivation der Beteiligten (z. B. eine Aussicht auf Werte-Vermehrung). Ein Scheitern ist 
meist auf emotionale Blockaden (z. B. Angst) zurückzuführen. Die Methodik des 
St.Galler Coaching Modells fördert nachgewiesenermassen die intra- und 
interpersonale Entwicklung von Menschen über eine Wertorientierung und bietet 
kontextunabhängig Ansätze zur Überwindung innerer Blockaden, woraus eine 
Erhöhung der Veränderungsbereitschaft resultiert. Diese Wirkung macht das SCM für 
Coaches zur Methode der Wahl bei der Unterstützung individueller 
Veränderungsvorhaben und bei der Begleitung von Change-Prozessen in 
Unternehmen. 
Der Workshop „Zertifizierter wertorientierter systemischer ChangeCoach 
(CAS/ISO/ICI)“ verknüpft bewährte Methoden des SCM mit Veränderungsprozessen 
und insbesondere mit dem Change Management in Unternehmen. Im Mittelpunkt steht 
dabei die Entwicklungsarbeit an den für einen erfolgreichen Veränderungsprozess 
notwendigen Elementen im Sinne von Wert-Vermehrung, Ziel-Erreichung und Problem-
Reduktion sowie der Umgang mit bewussten und unbewussten inneren Blockaden und 
die Förderung von (Selbst-) Wahrnehmung, als Voraussetzung für Selbst-Bewusst-Sein 
und Empathie. Es ist eine Arbeit im Hier und Jetzt, mit den Wahrnehmungen, Gefühlen 
und Emotionen der Gegenwart als Ausgangspunkt für Entwicklung. 

  
Ziele In diesem Workshop erwerben Sie hochqualifizierte Tools um Veränderung, Wachstum 

und Entwicklung professionell zu begleiten. Im Fokus stehen Veränderungsprozesse in 
beruflichen und/oder privaten Umbruchphasen (Umstrukturierung, Transformation, 
Kündigung, Trennung etc.). 
Der Lehrgang bietet keine Ausbildung zum Change Manager im klassischen 
beraterischen Sinne. Der Workshop richtet sich an alle, die zukünftig als Coach 
Veränderungsprozesse in Organisationen oder Einzel-Settings professionell begleiten 
wollen. 

  
Methoden + Die Essentials des St.Galler Coaching Modells® 

+ Kurzzeit-Coaching-Methoden 
+ Problematische Verhaltensmuster erkennen und verändern 
+ Ressourcen identifizieren, zugänglich machen und verankern 
+ Systemische Aufstellungsarbeit (St.Galler Aufstellungs Modell mit Bodenankern) 
+ Arbeit auf der Körperebene 

  

Workshop 
Zert.  wertorientierter systemischer 
ChangeCoach  (CAS/ISO/ICI) 
Wirksam mit dem (SCM)® Veränderungsprozesse begleiten 



 

 

  
Didaktik Im Vordergrund steht das praktische Üben der Coaching-Methoden anhand konkreter 

Beispiele der Teilnehmenden. Schritt für Schritt zeigt der/die Dozent/in die 
Vorgehensweise, klärt Fragen und weist auf mögliche Hürden hin. Anschliessend führen 
die Teilnehmenden im 2-er Setting als Coach und Klient/in eigene Coachings durch, die 
in der Gruppe reflektiert werden. Durch den praxisorientierten Ablauf werden die 
Coaching-Tools anschaulich erlebt und verinnerlicht. 

  
Zielgruppe AbsolventInnen aller Lehrgänge der CAS 
  
Umfang 20 UE (inkl. 3 UE SuperVision) 
  
Teilnahme- 
bedingung 

Mindestalter von 24 Jahren 
Erfolgreicher Abschluss des Lehrgangs 
„Diplom wertorientierter systemischer Coach & BeraterIn (CAS/ISO/ICI)“ 
www.coachakademie.ch/CuB 

  
Abschluss 
 
 
 

Zertifikat: 
„Wertorientierter systemischer ChangeCoach (CAS/ISO/ICI)“ 
 
Detaillierte Informationen zur Zertifizierung / Diplomierung: 
www.coachakademie.ch/zertifizierung 

  
Qualitäts- 
merkmale 
 
 

+ Aufbauend auf dem dreifach wissenschaftlich validierten 
„St.Galler Coaching Modell®“: www.coachakademie.ch/studien 

+ Evaluierung der Einzelmodule, der Gesamtausbildung und Feedbackschleifen 
in die neuen Ausbildungen: www.coachakademie.ch/evaluation 

+ Laufende Evaluierung der DozentInnen und der Didaktik 
+ Feedbackschleifen TeilnehmerInnen-DozentInnen-Prozesse-Wirkung 

und Nachhaltigkeit 
+ Akkreditierter Zertifizierungspartner des TÜV-AUSTRIA 
+ Eingebunden in die Schweizer Kantonalen Standards 

und Richtlinien in der Erwachsenenbildung 
  
Höher-
qualifizierung 

Durch die Fach- und die Master-Lehrgänge, welche auf die verschiedensten 
methodischen Anforderungen seitens der Kunden ausgerichtet und zugeschnitten 
sind, wird die Professionalisierung und Spezialisierung erzielt. 
Alle Ausbildungen im Überblick: www.coachakademie.ch/ausbildungen 

  
 

Alle aktuellen Daten, Preise und Termine zu diesem Workshop finden Sie unter 
www.coachakademie.ch/cc 
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